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Delredovisning 2 av regeringsuppdrag om uppfoljning
av dimensionering av utbildning pa forskarniva,
visstidsanstallningar och mobilitet mellan hogskolan
och andra sektorer

Universitetskanslersimbetet (UKA) har i sitt regleringsbrev foljande uppdrag:
e Uppfdljning av dimensionering av utbildning pa forskarniva
e Uppfdljning av visstidsanstédllningar
e Uppfoljning av mobilitet mellan hogskolan och andra sektorer

Uppdragen ska enligt regleringsbrevet delredovisas den 1 februari 2022 och 1 februari 2023. En
slutredovisning ska ske senast 15 mars 2024. Denna PM utgdr den andra, samlade delredovisningen
av dessa uppdrag. I likhet med tidigare delredovisning' redovisar vi varje uppdrag under en egen
rubrik i den efterfoljande texten.

!'Se UKA (2022) Delredovisning av regeringsuppdrag om uppfdljning av dimensionering av utbildning pd forskarnivd,
visstidsanstdllningar och mobilitet mellan hogskolan och andra sektorer. Diarienummer 111-00065-22.
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Uppfoljning av dimensionering av utbildning pa
forskarniva

UKA foljer kontinuerligt upp dimensioneringen av utbildning pa forskarniva. Det sker dels genom
att arligen ta fram statistik 6ver forskarutbildningen, dels genom att analysera och beskriva
forandringar i1 forskarutbildningen i olika rapporter.

Arlig statistik om utbildning pa forskarniva i rapporter och databas

I den &rliga statistiken belyses forédndringar av antalet doktorandnybdrjare, doktorander och examina
pa forskarniva. Variationer i doktorandernas genomstrémning och studietid illustreras ocksé. Alla
dessa uppgifter kan anvéndas till att beskriva dimensioneringen av forskarutbildningen.

Statistiken presenteras i UKA:s databas Hogskolan i siffror. Statistiken publiceras dven arligen i tva
rapporter; i ett statistiskt meddelande? och i UKA:s arsrapport.

Statistiken som publicerades 2022 visar att under de senaste 20 aren har doktorandnyborjare varierat
mellan 3 000 och 4 000, samtidigt som antalet doktorander har pendlat mellan 17 000 och 20 000.
Forskarutbildningens omfattning (antalet nyborjare och doktorander) har ddrmed inte expanderat i
ndgon stdrre utstrickning, antalet doktorsexamina har diremot 6kat med 10 procent. Okningen av
doktorsexamina skedde i inledningen av perioden och &r delvis en effekt av
forskarutbildningsreformen 1998, som innebar krav pa ordnad finansiering for doktoranderna och
ledde till 6kad genomstrémning. Samtidigt ligger andelen utldndska doktorandnybdrjare kvar pa
samma hdga niva som de senaste dren, drygt 40 procent.

Rapporter om utbildning pa forskarniva

I den tidigare delredovisningen redogjorde vi for rapporter om dimensionering av
forskarutbildningen som publicerats under 2021. En av dessa var Fokus forskarutbildning, ny
kunskap frdn UKA:s temaprojekt* som &r en syntesrapport frin temaprojektet Fokus
forskarutbildning. I den sammanfattar UKA de 4tta analyser som genomfdrts inom temaprojektet
och som belyser dimensioneringen av forskarutbildningen ur olika synvinklar. De fragor som vi har
behandlat dr de svenska studenternas intresse for forskarutbildningen, ldrosétenas dimensionering av
forskarutbildningen och samhéllets behov av forskarutbildade.

UKA har under 2022 fortsatt att beskriva dimensioneringen av forskarutbildningen. I rapporten
Hégskolans framtida behov av doktorsexaminerade’ avgrinsas frigan om dimensioneringen till

2 UKA och SCB Statistiskt meddelande Doktorander och examina pa forskarnivd 2021.

3 UKA 2022 Arsrapport om universitet och higskolor 2022.

* UKA 2021 Fokus forskarutbildning, ny kunskap fiin UKA:s temaprojekt.

S UKA 2022 Hogskolans framtida behov av doktorsexaminerade.
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hogskolans behov av forskarutbildade. I rapporten redogérs for om hogskolans behov av forskande
och undervisande personal med doktorsexamen kommer att vara tillgodosett i framtiden. Genom en
prognos gors ett forsok till att skapa en uppfattning om hur det framtida behovet av
doktorsexaminerade kan ténkas se ut i hogskolan. Studien beskriver i tva prognosalternativ
tillgdngen pé personer med examen pa forskarniva, antalet som det bedoms mojligt for hogskolan att
rekrytera (rekryteringsbasen) och behovet av doktorsexaminerade i hogskolan fram till och med
2035. Under hosten 2022 anordnade UKA ocksa ett frukostseminarium om behovet av
forskarutbildade i Sverige.

Fortsatt arbete

I en kommande rapport ska UKA belysa hur doktorandernas forsérjning har forindrats under de
senaste 20 aren. Rapporten kommer att publiceras under varen 2023. I rapporten beskrivs hur
doktorandernas villkor har forbéttrats genom att fler har anstéllningar. Frdgan om den fordndrade
forsorjningen har paverkat dimensioneringen av forskarutbildningen ska tas upp i rapporten.

I en annan rapport ska vi behandla ldrositenas kompetensforsorjning inom vard- och
lararutbildningarna. Det gor vi genom att studera hur férsorjningen av disputerade ldrare ser ut i
dessa utbildningar. Vid manga av UKA:s dialoger och kontakter med lirositena har de framfort att
det finns brist pé disputerade ldrare inom hélso- och sjukvardsutbildningarna samt inom
lararutbildningarna. Vi har dven redovisat det i olika rapporter, till exempel ndmnde ldrosétena det i
de intervjuer som UKA genomforde med tta lidrositen® i projektet Fokus forskarutbildning. Nu
planerar vi att belysa behovet av disputerade lérare inom vard- och ldrarutbildningar genom att
bland annat anvénda uppgifter om antalet doktorsexaminerade och uppgifter om etablering pa
arbetsmarknaden.

Fler studier som belyser dimensioneringen av forskarutbildningen planeras att genomféras under
2023. I slutrapporteringen i mars 2024 ska de olika studierna som genomforts under 2021-2024
sammanfattas.

® UKA 2021 Réster om forskarutbildningen.
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Uppfoljning av visstidsanstallningar

UKA har tidigare haft i uppdrag att utveckla uppfdljningen av tidsbegrinsade anstillningar’ och
foljer fortsatt kontinuerligt upp hur andelen tidsbegriansade anstéllningar utvecklas.

Arlig statistik om tidsbegridnsade anstillningar

UKA publicerar arligen statistik som belyser fordelningen av tillsvidare- och tidsbegrinsat anstillda
och hur de tidsbegransat anstillda fordelas pa olika tidsbegriansningsgrunder. Sedan 2020 finns
indikatorerna Anstillningsform och Tidsbegrinsat anstillda i UKA:s databas Hogskolan i siffror.
Statistiken publiceras dven i ett statistiskt meddelande® och i UKA:s arsrapport’.

I oktober 2021 hade 32 procent av den forskande och undervisande personalen, métt i individer, en
tidsbegransad anstéillning. Om man delar upp dem pa tidsbegrénsningsgrund sa ser man att det ér
cirka 13 procent som har en allmén visstidsanstéllning enligt 5 § lagen (1982:80) om
anstillningsskydd (LAS), 2 procent har ett vikariat enligt 5 § LAS och 19 procent raknas till 6vriga
tidsbegransade anstéllningar. I den sistndmnda gruppen ingar framfor allt anstéllningar som ar
tidsbegriansade enligt hogskolans sirskilda reglering.

Uppdelning av olika typer av tidsbegransade anstallningar

Under 2022 publicerade UKA tva rapporter som relaterar till uppfoljningen av tidsbegrinsade
anstillningar, dels Karridrvigar och meriteringssystem i hogskolan'® och dels Stapling av
tidsbegrinsade anstdllningar i hégskolan'' . Fran rapporten om stapling kunde vi dra slutsatsen att
foreteelsen att varva olika tidsbegrinsade anstillningar med varandra inte ar ett sa utbrett problem
och att den fortsatta uppfoljningen darfor bor ha en bredare ansats.

Manga av de tidsbegrénsade anstillningarna som finns i hogskolan dr en del av det etablerade
meriteringssystemet och andra &r en del av hogskolans samverkan med det omgivande samhéllet.
Det ér viktigt att vi kan separera dessa fran andra typer av tidsbegrénsade anstéillningar. Sedan
tidigare finns mdjligheten att i personalstatistiken sdrskilja de som har en tidsbegransad anstéllning 1
form av en meriteringsanstéllning, de som har en allméin visstidsanstillning eller vikariat enligt 5§
LAS och de som ar adjungerade eller har en position som géstprofessor/lektor. For att ytterligare
oOka urskiljningsnivan kommer variabeln Loneform laggas till i statistiken. Detta kommer gora att vi
kan sérskilja de tidsbegransat anstdllda som endast har tim-, dag- eller veckolon fran dem som har

71 UKA:s personalstatistik anvinds “tidsbegrinsad anstillning” istéllet for “visstidsanstillning” och dérfor anvinder vi oss av denna
bendmning fortséttningsvis.

8 UKA och SCB Statistiskt meddelande Personal vid universitet och hégskolor 2021.
® UKA 2022 Arsrapport om universitet och hogskolor 2022.
1 UKA 2022 Karridrvigar och meriteringssystem i higskolan.

" UKA 2022 Stapling av tidsbegrinsade anstdillningar i higskolan.
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manadslon. Det ger oss mojlighet att fortsétta utveckla uppfoljningen av tidsbegrinsade
anstéllningar 1 hdgskolan.

For att fortsatt 6ka relevansen och kvaliteten pa personalstatistiken har UKA under hdsten 2022
bildat ett anvindarrad med representanter fran Vetenskapsradet, statistikmyndigheten SCB och sex
olika laroséten. Syftet &r att forbéttra kvaliteten pa personalstatistiken i stort, vilket kommer medfora
att dven statistiken som rdr tidsbegrinsade anstéllningar kan forbattras.

Fortsatt arbete

Fokus for det fortsatta arbetet kommer att ligga pa att gora en uppfoljning av den rapport som UKA
publicerade 2018'2, dir vi foljer upp andelen tidsbegrinsat anstillda. I arbetet planerar vi ocksé att
folja utvecklingen av tidsbegrénsade anstallningar genom att f6lja kohorter av doktorsexaminerade
genom karridren. Vi planerar dven att fortsitta utveckla hur olika typer av tidsbegrinsade
anstéllningar kan sirskiljas fran varandra i statistiken.

I och med att anstéllningsformen allmén visstidsanstéllning frén och med 1 oktober 2022 ersatts
med sérskild visstidsanstéllning blir det aktuellt att &ven f6lja upp Gvergangen mellan dessa. De nya
reglerna innebér framfor allt att tiden for dvergangen fran visstidsanstéllning till
tillsvidareanstéllning forkortas frén att tidigare varit tva ar till att bli ett ar.

Vi kan ocksa komma att titta p4 om formerna av tidsbegrénsade anstillningar skiljer sig bland
personal rekryterad fran det egna ldrosétet eller rekryterad utifrén, till exempel om anstéllningar
enligt LAS &r vanligare i ndgon av grupperna.

12 UKA 2018 Tidsbegrinsade anstéillningar bland hogskolans forskande och undervisande personal.
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Uppfoljning av mobilitet mellan hogskolan och andra
sektorer

Mobilitet mellan hdgskolan och det omgivande samhéllet kan ske i bada riktningarna och pé olika
sdtt. Adjungerad personal fran olika delar av samhéllet kan vara verksamma 1 hogskolan och
hogskolans forskande och undervisande personal kan vara verksamma i andra sektorer. Dessutom
kan hogskolan rekrytera forskare frén andra sektorer och personal vid hogskolan kan ldmna
hogskolan for att arbeta i andra sektorer.

Sedan 2021 publicerar UKA arligen statistik om adjungerade forskare'® vid svenska ldrositen. Nér
det giller rorligheten frén laroséten till andra sektorer sa underskattade den tidigare metoden som
UKA anvinde den faktiska rorligheten. Det fanns dirfor ett behov av att utveckla metoden for att
mata mobilitet bland forskare vid svenska larosdten som rekryterats fran andra sektorer samt som
lamnat hdgskolan for andra sektorer.

Arlig statistik om adjungerade forskare

Under 2022 har UKA publicerat statistik om adjungerade forskare inom den svenska hogskolan. En
adjungerad forskare &r en person som har sin huvudsakliga anstéllning utanfér hogskolan och ar
deltidsanstilld vid ett larosdte. Antalet adjungerade forskare inom hogskolan har 6kat under
perioden 2012-2021. Mellan 2020 och 2021 6kade antalet adjungerade forskare med ungefér 50, till
drygt 1 000 adjungerade forskare. De allra flesta adjungerade forskarna ar professorer eller lektorer.

Det ér fler mén &n kvinnor som é&r adjungerade forskare. Andelen kvinnor har dock 6kat under de
senaste aren och 2021 var andelen kvinnor 37 procent.

Uppgifterna om adjungerade forskare finns grupperat efter kon, anstillningskategori
forskningsimnesomrade och forskningsimnesgrupp. De finns publicerade i UKA:s statistikdatabas
Hogskolan i siffror.

Utveckling av metod for att mata mobilitet

Under 2022 har UKA arbetat med att utveckla metoden for att mita mobilitet mellan hogskolan och
andra sektorer. Arbetet har fokuserats pa mobilitet bland forskare vid svenska ldroséten som
rekryterats fran andra sektorer samt forskare som ldmnat hogskolan for arbete i andra sektorer.

Utgangspunkten har varit att anviinda befintliga registeruppgifter hos UKA och SCB. Uppgifterna i
registret Over personal vid universitet och hdgskolor avser mdtmanaden oktober varje ar. For att
avgdra om en person varit mobil mellan hdgskolan och andra sektorer anvénds inkomstuppgifter.
Fran och med januari 2019 ska alla arbetsgivare méanadsvis redovisa arbetsgivardeklarationer pa
individniva (AGI) till Skatteverket, istéllet for de arliga kontrolluppgifterna (KU).

13 Till forskare riiknas professorer, lektorer, meriteringsanstéllda och personer som hér till anstéllningskategorin annan forskande och
undervisande personal och som har en utbildning pa forskarniva.
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Genom att anvidnda de manatliga AGI-uppgifterna kan metoden for att méta mobilitet mellan
sektorer utvecklas och forbéttras. Med de ménatliga AGI-uppgifterna ér det mdjligt att studera
forskarnas inkomster direkt innan och efter att personerna finns med i registret 6ver personal vid
universitet och hogskolor. Kvaliteten i mobilitetsstatistiken forbéttras da bade genom att
undertidckningen minskar och att aktualiteten forbéttras.

Fortsatt arbete

UKA kommer under 2023 arbeta vidare med att utveckla metoden for att mita mobilitet mellan
sektorer. I en rapport kommer mobiliteten bland forskare belysas utifran anstdllningskategori, kon,
forskningsdmnesomréde och vilken bransch som forskarna arbetat i innan de rekryteras till
hogskolan alternativt vilken bransch de gar till nidr de 1amnar hdgskolan.
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